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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

A MINUANO - ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA. (“MINUANO?”) observa a
integralidade das leis e regulamentos emanados de autoridades competentes aplicaveis as
atividades de assessor de investimentos, especialmente a Resolugao CVM n° 178, de 14 de
fevereiro de 2023 (“Resolucao CVM 178”), bem como as politicas e controles internos das

Intermediarias que esta vinculada, o Cédigo de Autorregulacio da Associagao Nacional das
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias
(“ANCORD?”), e as obrigacoes de fiducia e lealdade devidas aos clientes (“Clientes”).

O presente “Manual de Compliance e Controles Internos” da MINUANO (“Manual”) foi
elaborado para atender especificamente as atividades desempenhadas pela MINUANO, de
acordo com natureza, complexidade e riscos a elas inerentes. Este Manual contém as politicas e
diretrizes da MINUANO sobre integridade, conformidade, ética e controles internos.

Aviso obrigatério: Como assessor de investimentos, a MINUANO ¢ vinculada aos
intermediarios que a contratam, por for¢a da do art. 2°, XII, b, da Instru¢ao CVM 35, de 26 de
maio de 2021. Assim, a MINUANO s6 pode negociar valores mobiliarios por meio dos
intermediarios as quais ¢ vinculada, como determina, ainda, o art. 25 da Instru¢ao CVM 35.
Caso seja necessario contato direto as Intermediarias contratantes, os interessados podem fazer
uso dos seguintes canais:

OUVIDORIAS
Instituica
nstituigao Tel. Site Funcionamento
Contratante
BEM
Distribuidor Das 9h as 18h de
a de Titulos segunda a sexta-
(11) 3684-9432 www.bradescobemdtvm.com.br .
e Valores feira (exceto
Mobiliarios feriados).
LTDA.
Genial . ialinvesti
effla https:/ /www.genialinvestimentos.co Das 9h as 18h de
Investiment m.br/ouvidoria
segunda a sexta-
os Cotretora | 0800-688-8888 .
feira (exceto
de Valores feriad
SA eriados).
Das 9h as 18h de
Banco
Daycoval 0800-777-0900 https: Ww.\xz.cia\fcovz%l.co.rn.br instit se?nda a sexta-
SA ucional /ouvidoria eira (exceto
o feriados).
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2. ABRANGENCIA

Este Codigo ¢ aplicavel a todos os assessores de investimentos vinculados a MINUANO (em
conjunto os “Assessores Vinculados” e, individualmente e indistintamente, o “Assessor

Vinculado”).

O Assessor Vinculado da MINUANO fara a adesdo a este Cédigo de Conduta por meio da
assinatura do “Termo de Adesao ao Manual de Compliance’ (Anexo I), por meio do qual declara
irrestrito conhecimento e compreensio as regras apresentadas e, ainda, declaram que em

situagoes de duvidas ou omissao de previsao do Manual, entrardo em contato com o Diretor
Responsavel da MINUANO.

Na hipétese de a MINUANO manter relagio comercial, contratual ou de confian¢a em carater
temporario com Terceiros, em razao da natureza da contratagao e das informagbes a serem
trocadas no ambito deste relacionamento ou contrato, podera ser necessaria a adesao pelo
Terceiro a determinadas politicas deste Manual. Neste caso, ¢ dever do Diretor Responsavel
decidir pela necessidade ou niao de adesiao do terceiro, ou ainda pela assinatura de acordo de
confidencialidade anteriormente a troca de informacoes confidenciais com o terceiro.

3. POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

3.1.  Programa de Compliance

O Programa de Compliance da MINUANO €, no que diz respeito a sua estrutura institucional,

composto pela area de Compliance e por todas as Politicas e Manuais que estabelecem as regras
internas da MINUANO (“Documentos”).

No que diz respeito a composi¢ao de regras e instrumentos internos, o Programa de Compliance
possui os seguintes documentos como pilares de sua estrutura: (1) Manual de Compliance e
Controles Internos; (i) Codigo de Conduta; (iii) Politica de Confidencialidade e Seguranca da
Informacgao; e, (iv) Politica de Kwow Your Client e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

3.2.  Diretor Responsavel

O Diretor Responsavel da MINUANO possui a atribui¢ao de elaborar e manter o Programa de
Compliance da MINUANO, que inclui a revisao e atualizagdo periédica dos Documentos, bem
como a implementagao de controles internos e testes de aderéncia para monitorar a sua
efetividade e, ainda, a realizacdo de treinamentos aos demais assessores vinculados.

O Diretor Responsavel possui como tarefa a disseminacdo e supervisio das regras, controles e
procedimentos internos da MINUANO, visando mitigar os riscos operacionais, regulatorios,
reputacionais e legais de sua atividade.
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Para desempenhar essa figura, a MINUANO designou o sécio LUIS HENRIQUE DI
BLASI. Na execucio das atividades sob sua responsabilidade, quer se encontrem estabelecidas

neste Manual ou fora dele, podera se utilizar de sistemas eletronicos e/ou servigos de advogados

ou firmas de consultoria de Compliance para suporte e auxilio em suas fungdes.

3.3.

Fungao do Diretor de Compliance e responsabilidade

As seguintes atividades sao de responsabilidade do Diretor de Comzpliance:

C

G

3.4.

Aconselhamento e suporte consultivo a respeito de regras e normas emanadas de 6rgaos

reguladores e autorreguladores;

Supervisionar a implementagao de Programas de Treinamento dos assessores e demais
procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Manual

e demais Documentos de Compliance;

Acompanhamento e atualizagio dos prazos e normas regulatorias aplicaveis a
MINUANO e dispostas em sua agenda regulatéria;

Monitorar os riscos associados ao cumprimento das normas regulatorias e
autorregulatorias concernentes as atividades da MINUANO, bem como analisar os
riscos do oferecimento de novos produtos e servicos ou mesmo o inicio de

relacionamento com clientes que envolvam determinado grau de risco;

Realizar testes a fim de monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas neste
Manual através de testes de aderéncia, bem como sugerir e acompanhar as a¢oes de
melhorias decorrentes dos relatérios emitidos apos a realizagao dos testes, podendo

utilizar-se de sistema proprio para tanto;

Ser o responsavel pela interagdo com os oOrgios reguladores e associagOes

autorreguladoras;

Monitorar a politica e seus procedimentos de forma a mitigar tais atividades, incluindo

o processo de “Conhega seu Cliente” previsto na Politica de KYC;

Estabelecer o padrio e por aprovar os materiais de comunicagao e marketing, conforme

procedimento estabelecido neste Manual;

Levar ao demais Socios e diretores da MINUANO quaisquer assuntos de sua
competéncia que, dada sua expertise, entenda necessirio ou conveniente deliberacdo

conjunta com os demais.

Revisio Anual de Compliance

Ao menos uma vez por ano, o Diretor de Compliance devera conduzir uma revisao completa de

todo Programa de Compliance, que inclui este Manual e os demais Documentos de Compliance, a
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agenda regulatoria, o programa de treinamento, as revisdes de formularios e testes de aderéncia
estabelecidos nesta Politica.

Para auxilio nesta revisio e avaliacio anual completa, a area de Compliance podera contratar
advogados ou consultores especializados.

3.5.  Controle dos registros de Compliance e documentos contabeis

Todos os procedimentos deverao sempre ser documentados e registrados, de forma fisica ou
eletronica, e deverao ser mantidos arquivados na sede da MINUANO por prazo nao inferior a
02 (dois) anos.

Os registros devem permanecer legiveis, prontamente identificaveis, recuperaveis e disponiveis
para serem auditados, respeitando-se o prazo definido para sua retengao, conforme especificado
nos Documentos de Compliance.

4. LEI ANTICORRUPCAO

A MINUANO conduz suas atividades com integridade e honestidade, combatendo a corrupg¢ao
e o suborno em todas as suas formas, especialmente por meio de seus Assessores. Isto posto, é
de suma importancia para a MINUANO que todos os seus assessores tenham conhecimento e
observem todas as leis nacionais e internacionais que tratem de anticorrup¢ao e suborno,
sobretudo a Lei n® 12.846 de 01/08/2013 ("Lei Anticorrupgao”).

Com vistas a2 manutencdo de sua reputagdo e ao cumprimento da Lei Anticorrup¢io, a
MINUANO editou a Politica Anticorrupgao’, que se encontra no bojo do presente Manual de

Compliance, e integra o Programa de Compliance.

5.  CONFLITO DE INTERESSE E ATIVIDADES EXTERNAS
51. Objetivo

E importante prevenir conflitos de interesses e, 20 mesmo tempo, respeitar 0s assuntos pessoais
dos Assessores. Um potencial conflito de interesses surge quando ha envolvimento direto ou
indireto em situagdes que podem influenciar ou parecam influenciar decisdes profissionais,
como atividades externas.

As atividades externas que tenham potencial para representar conflitos de interesses ou riscos
para a MINUANO deverao ser evitadas pelos Assessores.

5.2. Conflito de Interesse

Os Assessores devem evitar conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses da

I As regras e diretrizes anticorrup¢io estavam inseridas no bojo do Cédigo de Etica e Conduta da MINUANO, até
que na revisao elaborada no ano de 2023, resolveu-se por inseri-las no contexto deste Manual de Compliance,
quando da edicio de sua 3" Edicao.
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MINUANO, ou mesmo a aparéncia de tais conflitos. O Assessor ndo deve agir em nome da
MINUANO em nenhuma transacio que envolva pessoas ou organizagbes com as quais o
Assessor ou um membro da familia tenha qualquer interesse financeiro ou residual.

De maneira ampla, um conflito de interesse inclui qualquer situa¢ao em que o Assessor participe
de duas ou mais atividades ou relacionamentos que, em algum nivel, sio incompativeis.

Tais situagdes podem incluir atividades, condutas, investimentos que poderiam conflitar com
suas tarefas na MINUANO ou que poderiam afetar adversamente seu julgamento ou
desempenho no trabalho. A aparéncia de um conflito de interesse pode muitas vezes ser tao
prejudicial como um conflito propriamente dito.

O Assessor deve exercer um julgamento sélido antes de se comprometer em qualquer atividade
ou participar de qualquer transagao que possa potencialmente indicar um conflito de interesses.

Em geral, deve-se considerar os seguintes fatores para evitar situagées que envolvam conflito
de interesse:

® Percepgio: A atividade ou transacao podera ser percebida como um conflito de
interesse ou um conflito em potencial por outros, incluindo Assessores, clientes,
fornecedores, concorrentes, reguladores ou o publico? Se todos os fatos da atividade ou
da transagio se tornassem publicos, o Assessor ou a MINUANO ficaria em situagao

embaragosar

® Intengio: A atividade ou a transacdao que esta sendo oferecida constitui uma tentativa

de influenciar seu julgamento?

® Impacto: A empresa ficara em situacdo de desvantagem se o Assessor participar da

atividade ou da transagao?

® Objetividade: A participacio na atividade ou na transacdo afetara de qualquer forma a
capacidade de ser objetivo com relagio a qualquer decisio referente a um cliente,

Assessor ou fornecedor?

5.3. Atividades Externas

Ao exercer uma atividade externa, o Assessor pode incorrer em alguns riscos, tais como gerar
conflitos de interesses para a MINUANO, induzir investidores a erro, além da dedicagido de seu
tempo a atividades nao ligadas a sua fungao na MINUANO.

Caracteriza-se atividades ou interesses externos aquelas de cunho profissional ou econéomico,
conduzidas pelos Assessores em outras sociedades que nao a MINUANO, mediante
recebimento ou nao de remuneragdo e conduzidas durante ou fora do expediente normal de
trabalho.

Este Manual objetiva, portanto, disciplinar as hipdteses em que serdo permitidas atividades
externas pelos Assessores, incluindo os procedimentos para tanto, bem como as vedagoes a tais
atividades.
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5.3.1. Comunicagao e Aprovagao

Estao obrigadas a comunica¢ao e aprovagao prévia do Diretor de Compliance as seguintes
atividades a serem desenvolvidas pelo Assessor:

® Exercer cargos de direcio ou outros cargos seniores em quaisquer sociedades, incluindo
participagao em Conselhos de Administracio ou de Auditoria de quaisquer 6rgaos,
entidades de classes ou sociedade, incluindo institui¢oes financeiras;

® Lancar candidatura para cargos politicos, bem como o exercicio de cargos vinculados a
politicos ou partidos politicos, ainda que por indicacao;

® Manter, ou mesmo se candidatar, a estabelecer vinculo empregaticios com outras
instituigoes, empresas ou pessoas; €

® Prestar consultoria ou servicos de qualquer natureza, tais como consultorias juridicas,
participagdao em palestras, elaboragdo de artigos para midia publica.

O Diretor de Compliance podera negar a aprovacao de atividades externas sempre que entender,
a seu exclusivo critério, que representam risco ou conflito de interesses. Da mesma forma, o
Diretor de Compliance podera solicitar o imediato término de atividades externas por qualquer
dos Assessores.

Os Assessores devem informar ao Diretor de Compliance toda e qualquer alteragao ocorrida nas
atividades externas previamente aprovadas, bem como solicitar aprovagao para toda e qualquer
nova atividade externa, ainda que na mesma institui¢do, conforme o requerido nesta politica.

O Assessor nao deve procurar atividades externas durante o expediente da MINUANO ou
permitir que quaisquer atividades externas comerciais, civicas ou filantrépicas interfiram em seu
desempenho no trabalho.

5.4. Negocios Proprios

Fica, desde ja, vedada a realizagao de qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho desenvolvido junto a MINUANO.

5.5.  Atividades Filantropicas

Embora o Assessor seja incentivado a participar de atividades filantrépicas ou comunitarias,
devido as exigéncias de tempo e potenciais conflitos de interesse, deve avisar o Diretor de
Compliance antes de participar de qualquer conselho de uma organizagio sem fins lucrativos.

Participagbes em diretorias, que envolvam tempo significativo afastado da MINUANO ou que
possam de outra forma interferir no desempenho eficiente de tarefas normais ou representar
um conflito de interesse, exigem aprovagao por escrito do Diretor Responsavel.

9de 19



(e
MINUA NO «” bradesco VRO R @Oacwal

bem dtvm

O Assessor nao deve se envolver diretamente em negociacoes, preparagoes, recomendagoes ou
aprovagoes de quaisquer concessoes de créditos ou outras transagoes entre a MINUANO e
qualquer organizagao externa em que ele ocupe cargo na administragao.

6.  POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO
6.1.  Objetivo

Esta Politica visa a estabelecer as diretrizes e regras internas para a oferta e aceitagao de presentes
e entretenimentos pelos Assessores da MINUANO.

6.2. Presentes

Em regra, o Assessor nao deve aceitar presentes de clientes ou fornecedores atuais ou em
prospeccao que nao sejam membros da familia.

Somente podem ser aceitos presentes que: (1) Nao gerem a expectativa, no presenteador, de
tratamento especial/diferenciado, principalmente no que diz respeito a condi¢oes contratuais,
operacionais e documentais; (if) Nao causem embarago ou desconforto ao presenteador e ao
presenteado, caso venham a publico; e (iii) Cujo valor ndo seja superior a R§ 100,00 (cem reais).

Os seguintes presentes NAO sao justificaveis: (i) Dinheiro ou equivalente; (ii) Doagdes a titulo
de suborno, recompensa ou comissao; e (iii) Servigos nao pecuniarios.

Os Assessores estdo expressamente proibidos de pedir presentes, lembrancas etc., para seu

proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros.

Caso a MINUANO ou seus assessores recebam brindes ou presentes por parte de parceiros
comerciais, existindo possibilidade de ocorrer impacto no citado relacionamento comercial em
razao da negativa por parte da MINUANO, o Diretor de Compliance analisara a situagio em
concreto e julgando possivel o recebimento de tal presente, determinarda que ele seja: (i)
Incorporado ao acervo cultural e artistico da MINUANO; (ii) Sorteado entre os Assessores; ou
(iii) Doado a uma institui¢ao de caridade.

Todos e qualquer recebimento de presente deve ser comunicado ao Diretor Responsavel, que
fara o registro dessa ocorréncia.

E vedado ao Assessor dar, oferecer ou prometer, em nome da MINUANO, qualquer coisa de
valor a um assessor ou colaborador de uma outra instituicao financeira ou de natureza diversa,
se houver uma intengdo de corrupgao.

6.3. Entretenimento

De forma geral, podem ser aceitos ou ofertados entretenimentos que nao afrontem a moral, a
ética e os bons costumes.
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A MINUANO entende que oferecer entretenimento faz parte da estratégia comercial, contudo,
a observancia aos padroes estabelecidos neste Manual deve ser preservada.

Sio considerados entretenimentos: refeicoes, eventos, viagens e espetaculos realizados fora do
horario de trabalho, em carater institucional, envolvendo parceiros comerciais, fornecedores ou
clientes da MINUANO.

Sob nenhuma hipétese, o oferecimento de entretenimento pode ser entendido como
extravagante/luxuoso e/ou envolver agente ou 6rgao publico.

7.  POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

7.1.  Diretrizes gerais

No Brasil, corrupgao ¢é crime tipificado pelo Coédigo Penal, e de forma especifica pela Lei n®
12.846/13, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022, que dispoe sobre a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira. Esta Politica define as praticas que devem ser evitadas no
ambiente interno da MINUANO, bem como procedimentos que devem ser observadas por
seus assessores no exercicio de suas fung¢oes, tanto na MINUANO quanto nas relagoes diretas
e/ou indiretas com as entidades e agentes publicos, nacionais e estrangeiras, incluindo os
familiares destes.

7.2.  Conceito de Corrupgio

Corrupcao € o ato de pagar, prometer, dar ou oferecer alguma vantagem indevida a funcionario
publico para obter vantagem em beneficio préprio ou para qualquer outra pessoa, fisica ou
juridica, mesmo que a oferta nao tenha sido aceita.

Para fins desta politica, vantagem indevida é entendida como qualquer oferta, promessa,
autorizac¢do ou pagamento de “qualquer coisa de valor” a agente publico em beneficio da
MINUANO, nio se limitando a valores em espécie, incluindo beneficios e favores, pagamento
de despesas, oferta de presentes, viagens, entretenimentos, entre outras condutas.

Estas a¢ées ndo devem ser praticadas por nenhum Assessor da MINUANO, tampouco por
terceiro em nome da MINUANO.

7.3. Identificando Funcionarios Publicos e Empresas Publicas

Para fins deste Codigo, o termo “Funcionario Publico” ou “Agente Publico” abrange todo e
qualquer funcionario publico e seus familiares na linha direta até o 1° grau, assim como seu
conjuge, companheiro e enteado. Estdo incluidos no conceito de funcionario publico,
impendentemente de seu cargo ser considerado “relevante” para fins de definicao de PEP:

® Funcionarios do Banco Central, CVM, consulados e cartorios;
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® Prefeitos, governadores, deputados, vereadores, candidatos politicos, funcionarios dos

poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

® Militares (incluindo a policia militar) e policiais civis;

©)

Agentes de concessionarias, tais como LIGHT, Eletropaulo;

® Funcionarios de 6rgiaos de fiscalizacio, tais como Receita Federal, Delegacia do
Trabalho, INSS, Prefeituras, Subprefeituras;

® Oficiais ou funcionarios de partidos politicos; e

® Prestadores de servicos que atuam em 6rgaos publicos (terceirizados).

Além disso, para fins de interpretagdo deste Cddigo, incluem-se no conceito de Empresas
Publicas também as Sociedades de Economia Mista, fundos soberanos, Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar ou Regimes Proprios de Previdéncia Social de quaisquer entidades
da Federacio.

Considera-se administragao publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representagdes
diplomaticas de pafs estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de paifs estrangeiro.
Equiparam-se a administragao publica estrangeira as organizagoes publicas internacionais.

Entende-se por agente publico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrup¢ao, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, €xer¢a cargo, emprego ou fungao publica em 6rgios,
entidades estatais ou em representagoes diplomaticas de pafs estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizacOes publicas internacionais.

7.4.  Diretrizes Anticorrupgao

E de responsabilidade de todos os Assessores observarem os requisitos da Lei Brasileira
Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013).

O Assessor se obriga, sob as penas previstas neste Cédigo e na legislagao aplicavel, a observar
e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas nao se limitando a legisla¢ao
brasileira anticorrupgao, contra lavagem de dinheiro e, ainda, o FCPA — Foreign Corrupt Practices
Act e 0o UK Bribery Act (em conjunto “Leis Anticorrup¢ao”).

Constituem atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles atos
praticados que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administracdo puiblica ou contra os compromissos internacionais assumidos, que podem
assim ser identificados, mas niao se limitando a:

® Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

® Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
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pratica dos atos ilicitos previstos neste Codigo;

® Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Qualquer tentativa de dar dinheiro ou qualquer outro item de valor para influenciar as agdes ou
decisdes de agentes do governo, inclusive na tentativa de receber tratamento especial para si,
para seus familiares ou para a MINUANO sera considerado como infragdo grave e sujeita o
Assessor as penalidades previstas neste Codigo e na legislagao vigente.

Todos os Assessores vinculados a MINUANO estio proibidos de receber, oferecer, prometer,
fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente por terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquer pessoa, seja ela Agente Pablico ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer acao
oficial ou decisao de tal pessoa em beneficio da MINUANO ou do préprio Assessor.

7.5.  Subornos e outros pagamentos indevidos

O Assessor nao podera utilizar, tanto direta quanto indiretamente, recursos financeiros ou
propriedades da MINUANO para qualquer uso ilegal ou indevido. Da mesma maneira, nao
podera pagar nenhum suborno, comissdo, promessa ou qualquer coisa de valor a qualquer
pessoa fisica ou juridica, nem aceitar qualquer coisa de valor de qualquer pessoa fisica ou juridica
para obter ou reter negocios ou por qualquer outro motivo.

Este Cédigo nao deve ser interpretado de maneira a limitar o uso dos recursos financeiros ou
outros ativos da MINUANO na busca ética de novos negocios para a MINUANO, dentro do
curso normal das atividades comerciais das empresas.

7.6. Doagbdes, Contribui¢des, Politicas e Financiamento de Campanhas de
Candidatos

A MINUANO e seus Assessores nao realizam doagdes politicas ou partidarias, contribui¢oes
ou financiam campanhas e candidatos. A MINUANO recomenda aos Assessores que quaisquer
eventuais atividades politicas nao impactem sua vida publica, trazendo risco reputacional ao
Assessor e, sobretudo, se esse risco puder, de alguma forma, ser associado a MINUANO.

Doagdes a institui¢oes de caridade poderao ser realizadas desde que por razoes filantrépicas
legitimas, ndo sendo admitidas doagdes com a intencdo de obten¢do de qualquer vantagem
indevida. Além disso, ndo deverdo ser realizadas doagdes a institui¢des de caridade nas quais
estejam envolvidos Funcionarios Publicos ou membros de sua familia.

Toda e qualquer doagao de caridade efetuada pela MINUANO devera se destinar a Instituigoes
previamente selecionadas e cadastradas pela MINUANO e aprovadas pelo Diretor de
Compliance.
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Procedimentos Internos de Prevengao

Para mitigar os riscos mencionados no item acima, esta Politica é entregue aos Assessores no

inicio da relagdio com a MINUANO e deve ser lida e compreendida integralmente por eles.

Adematis, no treinamento inicial que todos os Assessores recebem, o Diretor de Compliance tem

por procedimento abordar aspectos relevantes sobre a preven¢ao e o combate a corrupgao.

A MINUANO adota, ainda, de forma nio exaustiva, os seguintes procedimentos internos que

buscam dar efetividade a esta Politica, bem como minimizar o risco de conflitos e violagdes as

leis de anticorrupgao brasileira e de outras jurisdicoes que possam ser aplicaveis a MINUANO:

G
S

Reciclagem continua dos conhecimentos dos Assessores;

Fiscaliza¢ao do cumprimento da Politica de Presentes e Entretenimento de modo a se
certificar que os procedimentos ali descritos estio sendo devidamente observados por

todos os Assessores;

Pagamentos & Recordkeeping: Todas as despesas relacionadas a agentes publicos,
incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em carater de excegao,
devem ser devidamente documentadas, aprovadas por escrito de acordo com as al¢adas

internas e mantidas por um periodo minimo de 5 (cinco) anos;

Due diligence prévia de todos os potenciais terceiros a serem contratados, podendo realizar

due diligence periddicas em razao da natureza dos servigos prestados;

A MINUANO envidara seus melhores esforcos para incluir a previsao de clausula
anticorrup¢ao expressa em todos os contratos que tenham por objeto a contratagao de
terceiro que preste servicos diversos a MINUANO. O Diretor de Compliance, levando
em conta o nfvel de exposi¢ao ao risco desta relacao e sensibilidade das informagdes em
fluxo com o terceiro contratado observara os parametros de diligéncia nos termos desta
Politica;

Sempre que possivel e aplicavel,a MINUANO devera estender a aplicacao desta Politica

ao terceiro contratado, ou assegurar que ele cumpra diretrizes internas similares.

Manutencao de alto padrio de governanga nas relagdes comerciais mantidas com
terceiros contratados ou quaisquer outros com quem a MINUANO venha a ter

relacionamento;

Implementagao de uma Politica efetiva de Sangdes, descrita no Manual de Compliance,
com vistas a apurar eventuais descumprimentos dos Documentos do Programa de
Compliance ou da legislagao vigente, bem como aplicar os procedimentos sancionadores

que se fagam necessarios; e

Disponibilizagio de Canal de Denuncias independente, conforme melhores praticas

definidas pela legislagao brasileira de anticorrupgao.
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7.8.  Monitoramento da area de Compliance

A tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento desta Politica cabera ao Diretor de Compliance.
No entanto, o esforco de fiscalizacdo sera exercido por todos e abarcara tanto a MINUANO
quanto seus Assessores e terceiros contratados, devendo a MINUANO zelar pela governanga
das relagoes contratuais previa e posteriormente a celebrag¢ao do contrato.

As dentncias sobre possiveis violagoes a esta politica devem ser encaminhadas ao Canal de

Dentncias, através do e-mail: contato@minuanoinvestimentos.com.br ou ao Diretor

Responsavel, luis.minuano@hotmail.com.

A violagao desta Politica sera severamente sancionada por meio da adogao dos procedimentos
disciplinares apropriados, de acordo com o disposto no Manual de Compliance.

Em caso de davidas sobre a aplicagio adequada das diretrizes constantes desta Politica, os
Assessores deverdo entrar em contato com o Diretor de Compliance.

8. TREINAMENTO

Faz parte do Programa de Compliance da MINUANO, a realizagdo de treinamentos iniciais para
seus Assessores, ocasido em que serdo abordados temas objeto deste Manual e de todos os
Documentos de Compliance da MINUANO, tais como principios éticos, regras de conduta,
investimentos pessoais, regras de confidencialidade das informag¢does, combate a lavagem de
dinheiro e corrupgao, dentre outras politicas relevantes.

Como complemento ao treinamento inicial, a MINUANO possui um programa periédico de
atualizacdo do conhecimento de seus Assessores, a cargo do Diretor de Compliance.

Ocotrendo modifica¢io das premissas norteadoras deste Manual ¢/ou de outros Documentos,
seja em decorréncia da entrada em vigor de leis, instru¢des ou qualquer ato normativo que
impacte substancialmente no desenvolvimento das atividades da MINUANO, ou pela alteracao
em linhas de negécios ou produtos da MINUANO, sera convocado, pelo Diretor de Compliance,
treinamento para os Assessores, para discussao das novas regras. Todos os treinamentos serao
agendados com antecedéncia e os Assessores serao informados através de convite eletronico a
ser enviado pelo Diretor de Compliance.

E dever de todo Assessor participar dos treinamentos, devendo justificar sua auséncia para o
Diretor de Compliance. Os Assessores que tenham participado do deverdo assinar o Termo de
Cumprimento da Politica de Treinamento (“Anexo II7).

Copia da lista de presenca e dos eventuais certificados deverdo ser mantidas pelo Diretor de
Compliance, por prazo nao inferior a 05 (cinco) anos, e poderio ser disponibilizados aos 6rgaos
reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou necessario.

9. SANCOES

O Assessor que violar, no todo ou em parte, as regras deste Manual, dos demais Documentos
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do Programa de Compliance da MINUANO, ou as normas e leis vigentes, devera responder
processo disciplinar interno para apuragao da possivel violagao.

A utilizagao da esfera disciplinar interna nao visa limitar a efetivacao de medidas legais cabiveis
para reparar qualquer dano provocado a MINUANO.

A conduta sera apurada pelo Diretor de Compliance que avaliara a conduta praticada e aplicar
penalidade, se for o caso. A penalidade podera variar entre adverténcia, multas (em espécie ou
perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagdo para fins de remuneracio variavel, se
cabivel), suspensao, destituicdo, demissao por justa causa do Assessor que tenha vinculo
empregaticio ou a exclusao do Assessor por justa causa do quadro societario da MINUANO.

As penalidades serdo aplicadas pelo Diretor Responsavel que levara em conta, entre outros
fatores, a eventual comunicagdo espontanea que tenha sido feita pelo Assessor infrator, a
tempestividade e a utilidade, para a MINUANO, da comunica¢io efetuada, e a disposi¢io do
Assessor em cooperar quanto a ado¢ao das medidas necessarias a mitigagao dos efeitos da
viola¢io, assim como a gravidade e reincidéncia na conduta.

9.1. Investigagdes

E dever do Assessor cooperar totalmente com qualquer investigagao, auditoria interna, auditoria

externa ou exame regulamentar.

10. DUVIDAS E RECLAMACOES
10.1. Duvidas

Qualquer davida ou esclarecimento adicional na interpretacao ou aplicagao das obrigacoes e
diretrizes aqui contidas deve ser sanada com o Diretor de Compliance, através do e-mail

luis.minuano@hotmail.com.

10.2. Reclamagdes de Clientes

Nao obstante o grande empenho da MINUANO em prestar um servigo de qualidade aos seus
Investidores ou potenciais investidores, eventualmente a MINUANO pode receber reclamagoes
por parte destes, com relacdo a servicos prestados ou assuntos relacionados aos seus servigos.
Considera-se reclama¢ao qualquer manifestagio que alegue uma conduta ou postura
considerada como inapropriada por parte da MINUANO, podendo ser transmitida por e-mail,
correspondéncia, outros meios de comunicagao ou mesmo verbalmente.

Em consonancia com os valores adotados, a MINUANO possui como procedimento interno
responder de forma tempestiva e apropriada qualquer reclamacao a ela direcionada. Para tanto,
cabe aos Assessores reportarem imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer reclamagao
que tenham tomado conhecimento, sob pena de estarem sujeitos as sang¢des internas.
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Cabera a area de Compliance avaliar as reclamacgoes recebidas e formular as respostas necessarias
e, se for o caso, tomar as medidas corretivas para evitar que a falha reportada acontega
novamente. Adicionalmente, sera de responsabilidade do Diretor de Compliance documentar e
arquivar as informagdes relacionadas a cada uma das reclamagoes recebidas pela MINUANO.

Sempre que houver duvida por parte de qualquer Assessor sobre tratar ou ndo uma informagao
recebida como reclamagio, ele deve consultar o Diretor de Compliance da MINUANO, que sera
responsaveis por avaliar o teor da comunicagao recebida e, se for o caso, tomar as medidas

cabiveis mencionadas acima.

Com relagdo a reclamagoes de cunho juridico, o Diretor de Compliance podera se utilizar de
servigos de advogados ou firmas terceirizadas para suporte e auxilio.

11.  APROVACAO, PUBLICACAO E REVISAO

Este Manual foi aprovado pelo Sécio Administrador e Diretor Responsavel da MINUANO e
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sempre que necessario, o Diretor de Compliance podera propor alteragdes nas Politicas e

procedimentos contidos neste Manual.

Ao menos uma vez por ano, o Diretor de Compliance revisara o conteudo deste Manual, devendo
reportar aos Socios qualquer inconsisténcia, inaplicabilidade ou necessidade de alteragao deste.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES
INTERNOS DA MINUANO ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA.

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, na qualidade de (cargo) na
MINUANO Assessor de Investimentos Ltda., pelo presente instrumento, ATESTO que
recebi, li e entendi o Manual de Compliance e Controles Internos da MINUANO Assessor de

Investimentos Ltda. ¢ confirmo que tenho conhecimento integral de todas as Politicas e

procedimentos aqui constantes.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, confirmando minha ciéncia acerca das sangoes
aplicaveis a cada um dos casos de violagao das Politicas constantes deste Manual.

Data:

Assinatura:
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ANEXO II

TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO DA
MINUANO ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA.

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, na qualidade de (cargo) na
MINUANO ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA., pelo presente instrumento,
atesto que participel do treinamento realizado em _ /_/ sobre o tema

, nos termos da DPolitica de Treinamento da
MINUANO ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA.

Data:

Assinatura:
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